Werven
van vrijwilligers

Het werven van vrijwilligers is iets waar iedere vrijwilligersorganisatie
mee te maken krijgt. Sommigen hebben moeite om nieuwe mensen te
vinden, terwijl anderen een wachtlijst hebben voor nieuwe vrijwilligers.
Er zijn twee manieren om nieuwe vrijwilligers te werven.

De ene is via-via, waarbij je het netwerk van de organisatie gebruikt. Je
zet hiervoor meestal warme contacten van de organisatie in, zoals be-
staande vrijwilligers. De andere manier is door gebruik te maken van een
vrijwilligersvacature. Beide manieren sluiten elkaar niet uit en worden
vaak aanvullend gebruikt in het wervingsplan.

Werven via het netwerk

Veel organisaties hebben goede ervaringen met het werven van nieuwe
vrijwilligers via hun netwerk.

Vaak nemen bestaande vrijwilligers nieuwe vrijwilligers mee. De kunst is

om je bestaande vrijwilligers aan te moedigen om gebruik te maken van
hun eigen netwerk en om je eigen ‘vraagverlegenheid’ te overwinnen.

Moedig je bestaande vrijwilligers aan
hun eigen netwerk te gebruiken

Vacaturebank -

Behalve het direct vragen van mensen is het opstellen van een
vrijwilligersvacature een manier om vrijwilligers te werven.

De vacature kun je bij ons in de vacaturebank plaatsen en op je eigen
website, delen via social media en op andere manieren verspreiden. Bij
het opstellen van een vacaturetekst is het handig om de wervingscirkel te
gebruiken.
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Wervingsplan

1 Het doel: Wat wil ik bereiken
met de werving?

2 Wieis de doelgroep: Wie wil ik
bereiken?

3 De boodschap: Wat vraag ik?
Wat heb ik een vrijwilliger te
bieden?

4 Welk middel kan ik gebruiken
om mijn doelgroep te bereiken?

5 Hoe organiseer ik de wervings-
actie? Wie doet het en
wanneer? Hoeveel mag het
kosten?

» TIP: Mensen willen graag
gevraagd worden voor
vrijwilligerswerk! De meeste
mensen die vrijwilligerswerk
doen, geven aan daar ooit door
iemand voor gevraagd te zijn.

Als deze informatie nuttig is,
lees dan ook deze hand-outs:
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Werven van vrijwilligers

Tips voor het schrijven van de vacature

Maak de vrijwilliger nieuwsgierig door hem/haar aan te spreken.
Benoem concreet de werkzaamheden en/of vaardigheden.

Wat bieden jullie de vrijwilliger? Denk aan voldoening, het 'niet-
materiéle', scholing, persoonlijke ontwikkeling, onkostenvergoeding,
vw-verzekering, etc.

Sluit af met een verwijzing naar de organisatie en het organisatieaccount.

Hou de vacaturetekst kort en bondig (max. 200 woorden).

Alternatieven voor het werven van nieuwe
vrijwilligers

Soms lukt het niet om nieuwe vrijwilligers te vinden. Je kunt de
volgende dingen doen:
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Knippen. Knip de taken op in kleinere taken. Deel bijvoorbeeld een
lange dienst op in twee kortere en bekijk of het wel mogelijk is om hier
mensen voor te vinden.

Plakken. Plak taken die bij elkaar passen bij elkaar. Laat een

vrijwilliger bijvoorbeeld iets kleins overnemen en iemand anders weer
iets anders. Of centraliseer bijvoorbeeld bepaalde taken.

Loslaten. Soms kun je echt niemand vinden en is het beter om deze
activiteiten of taken los te laten.

Samenwerken. Zoek uit of er vergelijkbare organisaties actief zijn waar-
mee jullie kunnen samenwerken.

Uitbesteden. Dit kost natuurlijk geld, maar bepaalde taken worden zo
wel gedaan. Als je de vervelende taken uitbesteedst, is de kans groot
dat je makkelijker nieuwe vrijwilligers vindt.

info@vcutrecht.nl
Social media: @vcutrecht

- -~

Spotlight 7"

Wij bieden verschillende manieren
om extra aandacht te krijgen voor
je organisatie en/of vacature.

Vul daarvoor ons Spotlight
formulier in op de website.

LEES VERDER - Zie Kom
hier meer te weten over.

Kom hier meer te weten over:
Wervingscirkel
Aanmelden voor Spotlight
12 tips voor het werven van

vrijwilligers
Pagina 31 -35 handleiding
vrijwilligersbeleid

Advies op maat?

Je kunt bellen en/of een afspraak
maken met een van onze
adviseurs! Zij denken graag met
je mee.

030-2312289

(tijdens kantooruren)
info@vcutrecht.nl
www.vcutrecht.nl/advies
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https://www.movisie.nl/tool/vrijwilligers-werven-volgens-goed-plan
https://www.vcutrecht.nl/spotlight
https://www.mensdebilt.nl/userfiles/files/werven_van_vrijwilligers.pdf
https://www.mensdebilt.nl/userfiles/files/werven_van_vrijwilligers.pdf
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/publication-attachment/Handleiding-vrijwilligersbeleid-musea%20%5BMOV-11158031-1.1%5D.pdf
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